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A.1. Situacién profesional actual

Organismo Universidad de Leén

Dpto./Centro Departamento de Direccion y Economia de la Empresa

Direccion Campus de Vegazana s/n, 24071 Ledn
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Espec. cod. UNESCO Organizacion de Empresas

Palabras clave Gobierno Corporativo, RSC

A.2. Formacién académica (titulo, institucion, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad AfRo

Licenciada en ADE Universidad de Oviedo 2001

poctora porfa Universidad d | niversidad de Oviedo 2007

viedo

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccién cientifica (véanse instrucciones)

» 3 sexenios de actividad investigadora evaluados positivamente (2005-2010, 2011-2016
y 2017-2022). Ultimo sexenio reconocido en 2023.

¢ 35 publicaciones con impacto JCR (segun JCR ano de publicaciéon o considerando el
ultimo impacto disponible para las publicaciones en prensa): D1 (5 articulos), Q1 (7
articulos), Q2 (10 articulos), Q3 (7 articulos) y Q4 (6 articulos).

o Citas totales: 3.177 (Google Scholar), 1.513 (Scopus), 1.220 (WoS)
e indice H: 28 (Google Scholar), 22 (Scopus), 20 (Wos)
e 4 Tesis Doctorales dirigidas en los ultimos 10 afos

M.L. Oscanoa-Victorio: “Género y crecimiento econdmico”, Universidad de Salamanca, junio
2018 (sobresaliente cum laude, con mencién internacional) (codirigida con Esther del Brio) cuyos
resultados derivados han sido publicados hasta el momento en Sustainability (JCR Q2), en
Women’s Studies International Forum (JCR Q3) y 1 capitulo de libro (Aranzadi: SPI D1).

C.A. Rueda-Angarita (2019): “Mujeres en el consejo de administracion, desempefio empresarial y
determinantes”, Universidad de Salamanca, 2019 (sobresaliente cum laude) (codirigida con
Esther del Brio) cuyos resultados han sido publicados en Business Research Quarterly (JCR
Q2), en Review of Managerial Science (JCR Q2), y 1 capitulo de libro (Tirant lo Blanch: SPI D1).
Mencion especial a la Mejor Tesis Doctoral sobre Responsabilidad Social Corporativa y
Sostenibilidad, en el marco del premio convocado en 2020 por la Catedra Santander de
Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad de Malaga.

F.M. Menéndez-Calzén (2022): “Practicas de conciliacion familiar: Consecuencias vy
determinantes a nivel empresarial’, Universidad Rey Juan Carlos, 2022 (sobresaliente cum
laude) (codirigida con Maria Sacristan Navarro) cuyos resultados han sido publicados en Esic
Market Economics and Business Journal (indexada en Catalogo de Latindex), en Academia
Revista Latinoamericana de Administracion (JCR Q3) e Intangible Capital (Q4 JCR, Q3 cite
score).

J.C. Sierra-Moran (2023): “The board of directors and firm innovation”, Universidad de Leon,
2023 (sobresaliente cum laude, con mencion internacional) (codirigida con Nuria Gonzalez
Alvarez) cuyos resultados han sido publicados en Business Research Quarterly (JCR Q2),
European Journal of Innovation Management (JCR Q1) y Journal of Technology Transfer (JCR
Q1).
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Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM (méximo 3500 caracteres, incluyendo
espacios en blanco)

En octubre 2007 obtuve el titulo de Doctora ‘cum laude’ por la Universidad de Oviedo -con
Premio Extraordinario de Doctorado-. Mi actividad docente e investigadora no se ha centrado en
una sola universidad, lo que ha contribuido a mi desarrollo personal y profesional. Desde febrero
de 2022 ocupo la plaza de Catedratica de Universidad de Organizacion de Empresas en la
Universidad de Ledén (ULE). En la actualidad, dirijo el Grupo de Investigacion en Direccion de
Empresas (GIDE) reconocido por la Junta de Castilla y Ledn (JCYL) como Unidad de
Investigacion Consolidada desde el afio 2015 (UIC156, Resolucion de la Direccion General de
Universidades e Investigacion de la JCYL de 21 de julio de 2015). Desde el afio 2020 soy la
coordinadora del Grupo de Innovacién Docente en Estrategia Empresarial (GIDEEULE)
reconocido por la ULE e integrado por los profesores del Area de Organizacién de Empresas que
imparten docencia relacionada con la Estrategia Empresarial.

Siempre he intentado publicar los resultados de mi investigacion en revistas cientificas de
calidad. ElI numero total de trabajos en revistas asciende a 60, habiendo publicado en revistas
como Corporate Governance: International Review, Family Business Review, Journal of Business
Ethics, Journal of Comparative Economics, Corporate Social Responsibility and Environmental
Management, Business Research Quarterly, European Management Review, European
Management Journal o Journal of Technology Transfer. Asimismo, es de destacar 2 libros, 8
capitulos de libros publicados en su mayoria por editoriales internacionales de reconocido
prestigio, y 3 monografias publicadas como consecuencia de contratos con el sector privado. En
su mayoria, estas publicaciones estan asociadas a proyectos de investigacién en los que he
participado/participo (17): 1 proyecto internacional, 11 a nivel nacional (8 financiados por el Plan
Nacional de [+D, 3 por la FECYT, 1 por la Fundacion Ramén Areces), y 4 a nivel regional. He
sido la investigadora principal de 1 proyecto financiado por Fundacion de Estudios Financieros, 1
proyecto de la Consejeria de Hacienda de la JCYL y 1 proyecto concedido por la ULE.
Actualmente, soy co-investigadora principal de un proyecto nacional del Ministerio de Ciencia e
Innovaciéon. He formado parte durante 1 afo del consejo asesor de una “task” de una Red
Europea de Excelencia del 6° Programa Marco.

Asisto con regularidad a congresos nacionales e internacionales relacionados con mis lineas de
investigacion, destacando, entre otros, el congreso nacional de la Asociacion Cientifica de
Direccion y Economia de la Empresa (ACEDE), o de la European Management Association
(EURAM). Mi actividad investigadora también incluye la evaluacion de articulos para congresos
nacionales e internacionales, revistas cientificas y la evaluacion de proyectos de investigacion
(de excelencia de la Junta de Andalucia, y de proyectos del plan 1+D del Ministerio). He dirigido
siete proyectos fin de master y cuatro tesis doctorales. Actualmente, estoy dirigiendo otras dos
tesis doctorales. Ademas, he recibido varios premios por mi investigacion. Desde junio de 2018 a
junio 2022 he sido la secretaria de la Seccidén de Estrategia Empresarial de ACEDE y desde
noviembre de 2019 a diciembre 2024 he sido editora asociada de la Revista Review of
Managerial Science (actualmente soy miembro del consejo editorial). Soy miembro de la
Comision de Calidad del Programa de Doctorado en Investigacion en Administracion y Economia
de la Empresa desde el curso 2017/2018, y desde el afio 2019 la secretaria del Departamento de
Direccién y Economia de la Empresa de la ULE.

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)
C.1. Publicaciones

Sierra-Moran, J.; Cabeza-Garcia, L. y Gonzalez-Alvarez, N. (2024). “The moderating effect of
interlocking directors on the relationship between R&D investments and firm value”, Journal of
Technology Transfer, 49(3), 1016-1042. [JCR Impact factor (2023): 4,6; Management (Q1:
93/401)] [ultimo disponible]

Sacristan-Navarro, M.; Cabeza-Garcia, L.; Basco, R. y Goémez-Anson, S. (2022). “It's all about
culture! Institutional context and ownership concentration across Europe”. European
Management Journal, 40(2), 194-207. [JCR Impact factor (2022): 7,5; Business (Q1: 38/154);
Management (Q1: 46/227)].

Cabeza-Garcia, L.; Del Brio, E. y Rueda, C. (2021). “The moderating effect on innovation on the
gender and performance relationship in the outset of the gender revolution”. Review of
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Managerial Science, 15(3), 755-778. [JCR impact factor (2021): 5,435; Management (Q2:
93/228)].

Cabeza-Garcia, L.; Del Brio, E. y Rueda, C. (2019). “Legal and cultural factors as catalysts for
promoting women in the boardroom”. Business Research Quarterly, 22(1), 56-67. [JCR Impact
factor (2019): 2,525; Business (Q2: 75/152); Management (Q2: 109/226))].

Fernandez-Gago, R.; Cabeza-Garcia, L. y Nieto, M. (2018). “Independent directors’ background
and CSR disclosure”. Corporate Social Responsibility and Environmental Management, 25(5),
991-1001. [JCR Impact factor (2018): 5,513; Environmental Studies (Q1: 12/116); Business (Q1:
18/147); Management (D1: 20/217)].

Garcia-Alvarez, M.T.; Cabeza-Garcia, L. y Soares, |. (2017). “Analysis of the promotion of
onshore wind energy in the EU: feed-in tariff or renewable portfolio standard?”. Renewable
Energy, 111, 256-264. [JCR impact factor (2017): 4,900; Green & Sustainable Science &
Technology (Q1: 7/33); Energy & Fuels (Q1: 20/97)].

Cabeza-Garcia, L.; Sacristan-Navarro, M. y Gémez-Ansén, S. (2017). “Family involvement and
corporate social responsibility disclosure”. Journal of Family Business Strategy, 8(2), 109-122.
[JCR Impact factor (2017): 2,605; Business (Q2: 54/140); Management (Q2: 72/209)].

Godos-Diez, J.L.; Fernandez-Gago, R. y Cabeza-Garcia, L. (2015). “Business education and
idealism as determinants of stakeholder orientation”. Journal of Business Ethics, 131(2), 439-452.
[JCR impact factor (2015): 1,837; Ethics (D1: 3/51); Business (Q2: 47/120)].

Sacristan-Navarro, M.; Cabeza-Garcia, L. y Gomez-Anson, S. (2015). “The company you keep:
the effect of other large shareholders in family firms”. Corporate Governance: An International
Review, 23(3), 216-233. [JCR impact factor (2015): 2,169; Business, Finance (Q1: 11/94)
Business (Q2: 37/120); Management (Q2: 55/192)].

Cabeza-Garcia, L. y Gomez-Ansén, S. (2011). “Post privatisation private ownership
concentration: determinants and influence on firm efficiency”. Journal of Comparative Economics,
39, 412-430. [JCR Impact factor (2011): 1,028; Economics (Q2: 118/320)].

Sacristan-Navarro, M.; Gémez-Anson, S. y Cabeza-Garcia, L. (2011). “Family involvement in
ownership and control, the presence of other large shareholders, and firm performance: further
evidence”. Family Business Review, 24(1), 71-93. [JCR Impact factor (2011): 2,600; Business
(D1: 18/113)].

C.2. Proyectos

“Ecosistemas empresariales como impulsores de los objetivos de desarrollo sostenible”
(PID2022-137379NB-100). Ministerio de Ciencia e Innovacién (01-09-2023 / 31-08-2026).
Investigadores principales: Nuria Gonzalez Alvarez y Laura Cabeza Garcia. (Cantidad
financiada: 120.000 euros).

“‘Development of eco-sustainable systemic technologies and strategies in key Mediterranean
crops systems, contributing to small farming socio-economic resilience”. The PRIMA programme
- Horizon 2020 (01-06-2022 / 01-06-2025). Investigador principal: Juan José Rubio Coque.
(Cuantia: 1.960.889€).

“Determinantes de las innovaciones empresariales orientadas a la sostenibilidad: caracteristicas
del consejo de administracion, de la alta direccién y del CEO” (PID2019-105140RB-I00).
Ministerio de Ciencia e Innovacion (01-06-2020 / 31-05-2023). Investigador principal: Nuria
Gonzélez Alvarez (Cuantia: 21.901€).

“Innovacion social, gobierno corporativo y caracteristicas directivas” (EC02015-63880-R).
Ministerio de Economia y Competitividad. Plan Nacional de |+D+i. Programa de Investigacion
Fundamental. Proyecto de Investigacion Fundamental no orientada. Conv 2015. (01-01-2016 /
31-12-2018). Investigador principal: Mariano Nieto (Cuantia: Cuantia: 93.291€).

“Retos del gobierno corporativo en las empresas familiares europeas” (EC0O2015-69058-R).
Ministerio de Economia y Competitividad. Plan Nacional de |+D+i. Programa de Investigacion
Fundamental. Proyecto de Investigacion Fundamental no orientada. Conv 2015. (01-01-2016 /
31-12-2018). Investigador principal: Silvia Gomez (Cuantia: 8.107 €).

“Responsabilidad social y gobierno corporativo: su conexién e influencia en el resultado
empresarial” (ULE2014-1), Proyecto de la Universidad de Ledn (20-05-2014 / 19/05/2016).
Investigador principal: Laura Cabeza Garcia (Cuantia: 6.000€).
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“Innovacion social, cambio institucional y creacion de valor” (EC02012-35439). Ministerio de
Economia y Competitividad, Plan Nacional de [+D+i Programa de Investigacion Fundamental.
Proyecto de Investigacién Fundamental no orientada. Conv 2012. (01-01-2013 / 31-12-2015).
Investigador principal: Mariano Nieto (Cuantia: 50.310 €).

“El papel de otros grandes accionistas en empresas de propiedad concentrada: el caso de las
empresas familiares” (EC02012-36532), Plan Nacional de |+D+i. Programa de Investigacion
Fundamental. Proyecto de Investigacion Fundamental no orientada. Conv 2012. (01-01-2013 /
31-12-2015). Investigador principal: Silvia Gomez (Cuantia:14.625 €).

“Cambio Institucional, dinamica industrial y estrategias de innovacion: un analisis desde la Teoria
de los Stakeholders” (EC0O2009-09283). Ministerio de Ciencia e Innovacion. Plan Nacional de
[+D+i. Programa de Investigacion Fundamental. Proyecto de Investigacién Fundamental no
orientada. Conv 2009. (01-01-2010 / 31-12-2012). Investigador principal: Mariano Nieto (Cuantia:
107.448 €).

“Privatization processes in Europe: Corporate Governance and firm performance” (ECO2008-
01439). Ministerio de Ciencia e Innovacion. Plan Nacional de |1+D+i. Programa de Investigacion
Fundamental. Proyecto de Investigacion Fundamental no orientada. Conv 2009. (01-01-2010 /
31-12-2012). Investigador principal: Silvia Gomez (Cuantia: 29.403€).

“Analisis de la relacion rentabilidad-obra social en las Cajas de Ahorros de Castilla y Ledn”.
Direccion General de Estadistica, Consejeria de Hacienda, Junta de Castilla y Ledn (V-229) (01-
01-2009 / 31-12-2009). Investigador principal: Laura Cabeza (Cuantia: 3.000 €).

C.3. Contratos

Asesoramiento en materias relacionadas con el gobierno corporativo (FUO-EM-161-04) (ART83).
Fundacion de Estudios Financieros (03-12-2004 / 03-12-2015). Investigador principal: Silvia
Gbémez Anson. Cuantia: 5.000 € (miembro del equipo).

La aplicaciéon de la responsabilidad social corporativa en las empresas de Economia Social del
Municipio de Gijén (FUO-EM-131-06) (ART83). Agrupacién de Sociedades Asturianas de Trabajo
Asociado (ASATA) (15-09-2006 / 15-11-2006). Investigador principal: Silvia Gémez Anson.
Cuantia: 4.120 € (miembro del equipo).

C.4. Premios

Premio Extraordinario de Doctorado, Convocatoria 2008-2009, Universidad de Oviedo, enero
2010. Segundo Premio “Estudios Financieros, XVII edicion, en la modalidad de Contabilidad y
Administracion de Empresas”, Centro de Estudios Financieros, julio 2007. Finalista a los premios
“Sanchis Alcover” en el XVII Congreso Nacional de ACEDE, celebrado en Sevilla, septiembre
2007. Premio a la mejor comunicacion de la Seccion de Empresa Familia del Congreso Nacional
de ACEDE, Aranjuez, junio 2017. Accésit en el lll Premio Santander de Investigacion sobre
Responsabilidad Social Corporativa 2017.

C.5. Otros méritos relacionados con la calidad y el nUumero de proyectos y contratos de
investigacion: Miembro del consejo Asesor de la Red europea RECWOWE, 6° Programa Marco
UE, septiembre 2009-octubre 2010.

C.6. Evaluacion de proyectos en convocatorias publicas: Proyectos de excelencia de la
Junta de Andalucia convocatoria 2010 y del Ministerio en la convocatoria de 2024. Desde el afio
2016 pertenezco al Banco de Expertos de la Agencia Estatal de Investigacion.

C.7. Invitaciones de otras universidades: Tribunales de Tesis Doctorales en las universidades:
Salamanca, Burgos, Pontificia de Comillas (Madrid), Valencia y UCM. Tribunales de Plazas de
Promocién del Profesorado en: U. Castilla La Mancha, Oviedo, Salamanca, La Rioja, y Leodn.

C.8. Actividad editorial: Editora asociada de la revista Review of Managerial Science (JCR Q1),
2019-2024. Actualmente, miembro del consejo editorial.

C.9. Actividades de asociaciones cientificas y comités

Miembro del Comité Organizador del XVIII Congreso Nacional de la Asociacién Cientifica de
Economia y Direcciéon de la Empresa (ACEDE), septiembre de 2008. Miembro del Comité
Organizador del International Conference on Higher Education Advances (HEAd), 2017-2024.
Miembro del Comité Organizador y del Comité Cientifico del XIll Workshop de la Seccion de
Estrategia Empresarial de la Asociacion Cientifica de Economia y Direccién de Empresa (via
online). Secretaria de la Seccién de Estrategia Empresarial de ACEDE junio 2018-junio 2022.
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C.10. Trabajos de evaluacion y discusion Evaluadora de las revistas: Corporate
Governance: An International Review, Journal of Business Research, Revista Espafola de
Financiacion y Contabilidad, Cuadernos de Gestion, Cuadernos de Ciencias Econdémicas vy
Empresariales, Cuadernos de Administracién, Journal of Environmental Management, Universia
Business Review, Journal of Business Ethics, The European Journal of Corporate Finance,
Cuadernos de Direccion y Economia de la Empresa (Business Research Quarterly), DYNA,
Journal of Quantitative Methods for Economics and Business Administration, Journal of
Quantitative Methods for Economics and Business Administration, Review of Managerial
Science, British Journal Management, Academia Revista Latinoamericana de Administracion,
Economics and Business Letters.

Evaluadora en congresos: Asociacion Cientifica de Direcciéon y Economia de la Empresa,
Jornadas Hispano Lusas, Iberoamerican Academy of Management, European Academy of
Management.

Discusion en congresos: Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de la Empresa,
Congreso Anual de la European Financial Management Association.
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